TOROS UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

DANISMA KURULU RAPORU

2025



Kurulun Adi Danisma Kurulu

Toplant1 Tarihi 27.12.2025

Toplantinin Yapihis Sekli | Online

DANISMA KURULU UYELERI

Unvam / Ad1/ Soyadi
Ogr. Gor. Dr. Segckin DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf MURATOGLU
Ogr. Gér. Semih ASICI
Gizem AYDAN
Ogr. Gor. Osman VILLI
Ogr. Gér. Osman Dogus GULGUN
Ogr. Gor. Ozge VILLI
Ogr. Gér. Gozde SUNER
Ogr. Gor. Hiiseyin Turgay ATINC
Ogr. Gor. Siimeyye GUNDUZ
Ogr. Gor. Elif KILICDOGAN
Ogr. Gor. Orhan KARAKAPLAN
Ogr. Gor. Elif Sena MALATYALIOGLU
Ogr. Gor. Furkan KIRPIK
Dr. Ogr. Uyesi Kamuran OZTOP
Dr. Ogr. Uyesi Basak ONCEL
Ogr. Gor. Betiil Yapict NANE
Ogr. Gor. Amil KUS
Ogr. Gér. Ugurcan METIN
Av. Senol YUCESOY
Ata Furkan DINCER

Gorevi
MY O Midiiri
MY O Midiir Yardimcist
MYO Midiir Yardimcisi
MYO Sekreteri
Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskani
Bilgisayar Programciligi Program Bagkani
Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkani
Mekatronik Program Bagkani
Insaat Boliim Baskani
Insaat Teknolojisi Program Bagkani
Tasarim Boliim Baskani
Grafik Tasarim Program Bagskani
Hukuk Boliim Bagskani
Mahkeme Biiro Hizmetleri Program Bagskani
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B6liim Baskani
Ascilik Program Bagkani
Ascilik Programi Ogretim Elemani
Yozgat Bozok Universitesi
Kayseri Universitesi
Mersin Barosu
Mekatronik Programi Ogrencisi




2024 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Karar
Sayisi

Karar

Degerlendirme

2025 yili tiim programlarin miifredatina
se¢meli ders havuzu eklenmesi.

Belirlenen karar uygulanmis olup, 2025
yil1 itibariyla tiim program
miifredatlarina se¢meli ders havuzu
eklenmistir.

Erasmus ikili anlagma yapma ve personel
hareketliligi bilgilendirme toplantilarinin
tekrarlanmasi.

06.02.2025 tarihinde Erasmus personel
hareketliligine yonelik bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir.

Erasmus kapsaminda ikili anlasmalar
yapilmasina iligkin alinan karar
dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulu
stratejik plan hedefleri giincellenmis;
2025 yil1 hedefi olarak ikili anlagma
sayis1 0 olarak belirlenmistir. Tkili
anlagmalarin boliim/program bazinda
yapilmasi yerine, iiniversite genelinde
yiiriitiilmesine karar verilmisgtir.

Ders Miifredatlarinin gdzden gegirilmesi
ve Insaat Teknolojisi programi basta olmak
iizere Mesleki Uygulama dersi uygulanis
bi¢ciminin gézden gegirilmesi.

Ders miifredatlarinin gézden gecirilmesi
ve Ingaat Teknolojisi Programi basta
olmak iizere Mesleki Uygulama dersinin
uygulanis biciminin degerlendirilmesine
iliskin alinan karar dogrultusunda
mevcut 3+1 egitim sistemi
incelenmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda, s6z konusu sistemin Meslek
Yiiksekokulunun “mesleki beceri
kazandiran ve gelistiren uygulama
agirlikli egitim modeliyle, evrensel
duyarliliga sahip, degisime ve gelisime
acik, bilgi diizeyi yliksek nitelikli ara
eleman yetistirme” misyonu ile uyumlu
oldugu, bu nedenle dersin uygulanis
biciminde herhangi bir degisiklik
yapilmamasina karar verilmistir.

Ogrencilerinin sektdr temsilcilerinden
alanlarina iliskin seminer almalarinin
saglanmasi.

Ogrencilerin sektor temsilcilerinden
alanlarina iligkin seminer almalarinin
saglanmasina yonelik alinan karar
dogrultusunda;

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda
2024-2025 egitim 6gretim doneminde 5
Kasim 2024 tarihinde Av. Cigdem Atas
Ercolak tarafindan “Meslekte Insan
[liskileri ve Iletisim” konulu seminer, 21
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Kasim 2024 tarihinde MTSO Ticaret
Sicil Miidiirii Halis Cakar tarafindan
“Ticaret Sicili Uygulamalar1” konulu
seminer gerceklestirilmistir. Ayrica
2025-2026 egitim 6gretim doneminde
23.12.2025 tarihinde Av. Senol Yiicesoy
ve Mersin Noter Odas1 Bagkan1 Nejla
Yenilmez’in katilimlariyla “Kariyer
Soylesisi” etkinlikleri diizenlenmistir.

Grafik Tasarimi Programi 2. simif
ogrencileri, GRF 253 Grafik Uretim
Teknikleri dersi kapsaminda 12 Aralik
tarithinde Sahin Ofset Matbaasini, 19
Aralik tarihinde ise Aver Ofset
Matbaasini 13.30-15.30 saatleri
arasinda ziyaret etmistir. Sahin Ofset
Matbaasi gezisi, baski operatorii Biilent
Altinbay ve firma yetkilisi frem
Cokgiinlii’niin; Avcr Ofset Matbaasi
gezisi ise bask1 operatorleri Zafer Ciftci,
Resul Yilmaz ile firma yetkilisi Gamze
Avci Demircioglu’nun anlatimlari
esliginde gerceklestirilmistir.

B. AR-GE

Karar
Sayisi

Karar

Degerlendirme

Onceki donemlerde de oldugu gibi patent
ve endiistriyel tasarim tescili
basvurularimin artirilmasi.

Onceki donemlerde de oldugu gibi
patent ve endiistriyel tasarim tescili
basvurularinin artirilmasina yonelik
alian karar dogrultusunda; 2025 yili
itibartyla Meslek Yiiksekokulu
akademik ve idari personeline ait toplam
93 adet patent bagvurusu bulunmaktadir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar
Sayisi

Karar

Degerlendirme

Her programdan yillik etkinlik, sosyal
sorumluluk projesi yapmasinin istenmesi.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi
tarafindan huzurevi ziyareti yapilmis;
Ascilik Programi tarafindan yerel
festivallere katilim ve 6zel gereksinimli
bireyler ile ailelerine yonelik sosyal
entegrasyon etkinligi diizenlenmistir.
Bilgisayar Programciligi Programi
tarafindan mesleki, teknolojik ve sosyal
farkindalig1 artirmaya yonelik ¢cok
sayida egitim faaliyeti gergeklestirilmis;
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Grafik Tasarim Programi tarafindan ise
sanatsal ve kiiltiirel gelisimi destekleyen
sergi gezileri diizenlenmistir.

TORSEM faaliyetleri konusunda akademik
personele egitim verilmesi, Birimlerce
verilebilecek egitim ve danismanlik
hizmetlerinin istenmesi.

TORSEM faaliyetleri kapsaminda
akademik personele egitim verilmesi ve
birimlerce sunulabilecek egitim ile
danigmanlik hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik alinan karar
dogrultusunda; iiniversitemiz
akademisyenlerine, idari personeline ve
ogrencilerine, fikri miilkiyetin temel
prensiplerini kavramalari, kendi
buluslarini koruma ve ticarilestirme
konusunda bilgi ve beceri kazanmalari
amaciyla Patent Egitimi ile yazilim,
yapay zeka, biiylik veri gibi giincel
teknolojik alanlarda bilgi edinmelerini
saglamak amaciyla TECHTALKS
egitimi licretsiz olarak sunulmaktadir.




2024 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Danigsma Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda Meslek Yiiksekokulunun egitim-
ogretim, Ar-Ge ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetleri degerlendirilmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda, belirlenen hedeflerin biiyiik 6l¢lide hayata gecirildigi ve uygulamalarin
Meslek Yiiksekokulunun misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yiiritildigi
gorilmistiir.

Egitim-6gretim alaninda; 2025 yihi itibariyla tiim program miifredatlarina se¢meli ders havuzu
eklenerek programlarin esnekligi artirilmis, 6grencilerin ilgi ve sektdr ihtiyaglarina gore ders
secebilmeleri saglanmistir. Erasmus kapsaminda personel hareketliligine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirilmis; ikili anlagmalarin boliim/program bazinda degil, tiniversite genelinde
yiriitiilmesi yoniinde stratejik bir yaklasim benimsenmistir. Ayrica ders miifredatlar1 ve Mesleki
Uygulama derslerinin uygulanis bi¢imi degerlendirilmis; mevcut 3+1 egitim sisteminin Meslek
Yiiksekokulunun uygulama agirlikli egitim misyonu ile uyumlu oldugu tespit edilerek herhangi bir
degisiklige gidilmemistir. Ogrencilerin sektdr temsilcileriyle bulusturulmasina yonelik seminerler,
kariyer sdylesileri ve teknik geziler diizenlenerek uygulamali ve sektér odakli egitim
desteklenmistir.

Ar-Ge alaninda; patent ve endiistriyel tasarim tescili bagvurularinin artirilmasina yonelik
caligmalar devam etmis, 2025 yil itibariyla Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline
ait toplam 93 adet patent basvurusuna ulasilmistir. Bu durum, yenilik¢i ve arastirma odakli
yaklagimin kurumsal diizeyde benimsendigini gostermektedir.

Toplumsal katki kapsaminda ise her programin yillik etkinlik ve sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirdigi goriilmiistiir. Sosyal sorumluluk projeleri, mesleki ve kiiltiirel etkinlikler, egitim
faaliyetleri ve sergi gezileri araciligiyla Ogrencilerin toplumsal duyarliliklarmin artirilmasi
hedeflenmistir. Ayrica TORSEM faaliyetleri kapsaminda akademik personel, idari personel ve
ogrencilere yonelik patent, fikri miilkiyet ve giincel teknolojik alanlarda ticretsiz egitimler
sunularak iiniversite-toplum etkilesimi giiclendirilmistir.

Sonu¢ olarak, Danigma Kurulu kararlarmin biiyiikk cogunlugunun uygulamaya gecirildigi;
uygulamalarin egitim kalitesini artirmaya, Ar-Ge kapasitesini gelistirmeye ve toplumsal katkiy1
giiclendirmeye yonelik somut ¢iktilar tirettigi degerlendirilmistir.



2025 YILI DANISMA KURULU EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM
111}/;3 Eylem/Faaliyetler Sorumlular
2026-2027 Egitim-Ogretim Yili program MYO Midirligi
miifredatlarinda yer alan segcmeli ders
havuzlarinda bulunan ders sayilarinin

1 arttirilmasi.

* | Stratejik Planda Hedef 3.1 “Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda
ders gesitliligini artirmak” altinda yer alan PG-3.1.2 “Ogrencilerin kayitli olduklar
programdaki secmeli derslerden alabilecekleri ders oran1 %” ve PG-3.1.3 “Ogrencilerin
aldiklar1 yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayisi* ile izlenecektir.
Erasmus personel hareketliligi kapsaminda Ogretim Elemanlar
degisim programlarindan yararlanma.

2. | Stratejik planda Hedef 2.2 “Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani
sayisin1 artirmak” altinda yer alan PG-2.2.2 “Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Ile
Giden Ogretim Eleman1 Sayis1” ile izlenecektir.

B. AR-GE

IF\I/;E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Patent, faydali model veya tasarim Boliim Bagkanliklari, MYO Midiirliigi,
faaliyetlerinin yapilmasi. Smart Lab. Ileri Teknolojileri Uygulama
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" | Stratejik Planda Hedef 4.6 “Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmast”
altinda yer alan PG-4.6.1 “Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayis1” ile
izlenecektir.

Ulusal ve/veya uluslararasi yayinlarin Ogretim Elemanlar
yapilmasi.

) Stratejik Planda Hedef 4.1 “Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmas:”

" | altinda yer alan PG-4.1.1 “SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
(WOS)” ve PG-4.1.2 “Toplam Yayin (Dokiiman) Sayis1 (Scopus, WOS, uluslararasi
alan indeksi )” ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

IF\I/;E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
Sosyal sorumluluk projelerinin planlanmast Boliim Bagkanliklari, MYO Midiirligi
ve yiiriitiilmesi

1. | Stratejik Planda Hedef 5.3 “Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yiiriittiigii sosyal

sorumluk proje sayisinin artirilmasi” altinda yer alan PG-5.3.1 “Kurumun Kendi
Yiriittigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1” ile izlenecektir.




